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Adfaerdskodeks for samarbejdspartnere

Denne adfaerdskodeks omfatter alle Copenhagen Malmé Port’s (CMP’s) samarbejdspartnere,
herunder leverandgrer. CMP har tilsluttet sig principperne i FN’s Global Compact og stgtter
op om FN’s Verdensmal. Vi opfordrer vores samarbejdspartnere til at efterleve disse
principper og til at iveerksaette initiativer, der stgtter op om FN’s Verdensmal.

Nedenstdende krav og forventninger er beskrevet i vilkarlig reekkefglge og er alle lige vigtige
for CMP. Vi forventer, at adfaerdskodeks efterleves af bade af CMP’s samarbejdspartnere og
disses moder- eller datterselskaber samt underleverandgrer. Det er en grundforudsaetning,
at al lokal og international lovgivning overholdes, og at vores samarbejdspartnere arbejder
proaktivt for at sikre dette. Det er vores forventning, at eventuelle uregelmaessigheder i
forhold til lovkrav eller krav i denne adfaerdskodeks straks kommunikeres til CMP, og hvis det
er relevant, til de aktuelle myndigheder. CMP’s virksomhedspolitik tilsiger, at vi vil
samarbejde med leverandgrer, entreprengrer og kunder for en baeredygtig udvikling, og vi
forventer, at vores samarbejdspartnere aktivt deltager i dette samarbejde.

| individuelle kontrakter kan CMP stille yderligere specifikke krav til miljgbeskyttelse,
sikkerhed og fair arbejdsforhold.
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Miljg
Miljgledelse

CMP kreever, at samarbejdspartnere arbejder samvittighedsfuldt med at styre og kontrollere
deres miljgpavirkninger, og at de holder sig ajour med den miljglovgivning, de er underlagt.
Vi opfordrer samarbejdspartnere til at benytte sig af anerkendte miljgledelsessystemer
sasom ISO 14001. Safremt man ikke er certificeret efter fx ISO 14001 eller lignende, skal det
kunne dokumenteres pa anden made, at der arbejdes systematisk med miljgforbedringer
baseret pa virksomhedens miljgpolitik.

Risikovurdering inden pabegyndt arbejde

Ved entreprengropgaver og lignende er det et krav, at der inden arbejdet pabegyndes, er
gennemfgrt en risikovurdering af det planlagte arbejde. Dette gaelder ogsa kunders og
underleverandgrers aktiviteter, som kan medfgre miljgpavirkning. Risikovurderingen og de
planlagte kontrolforanstaltninger inklusive beskrivelse af beredskab skal godkendes af CMP
via den aftaleansvarlige. Hvis omstaendighederne forandres og risikoprofilen andres, skal
CMP orienteres og godkende en revideret risikovurdering. En leverandgr/entreprengr, som
stgder pa forslag eller aendringer, der kan reducere miljgpavirkningen, er forpligtet til at tage
initiativ til at fremlaegge ideen for CMP.

Affald og spildevand

CMP forventer, at samarbejdspartnere optimerer ressourceudnyttelsen og minimerer
affaldsmaengder. Affald og spildevand skal handteres og bortskaffes af leverandgren efter
myndighedernes forskrifter og pa CMP’s omrader tillige efter vores konkrete anvisninger for
sortering og opbevaring. Der ma ikke tilfgres spildevand til vores modtagefaciliteter uden
forudgaende aftale.

Kemiske stoffer og materialer

Ved anvendelse af kemiske stoffer og materialer skal disse handteres og opbevares korrekt,
og bade miljg- og arbejdsmiljgregler skal efterleves. Vi opfordrer til, at der i videst muligt
omfang anvendes miljgcertificerede produkter. Sikkerhedsdatablade skal kunne fremvises pa
forlangende og skal veere tilgeengelige pa arbejdsstedet. Anvendelse og opbevaring af
brandfarlige og eksplosive produkter skal rapporteres til den aftaleansvarlige. Vi forventer,
at CMP’s samarbejdspartnere aktivt arbejder pa at substituere farlige kemikalier og
materialer til mindre sundheds- og miljgskadelige.

Spild og beredskab

CMP forventer, at vores samarbejdspartnere har et passende beredskab i forhold til
handtering af spild og brand. Hvis en handelse sker pa CMP’s omrader, skal denne
handteres i overensstemmelse med CMP’s beredskabsplaner. Samarbejdspartnere skal til
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enhver tid orientere om eventuelle spild af olie og kemikalier pa CMP’s omrader og pa
forlangende kunne fremvise statistik over spild i egen produktion.

Klimapavirkning og luftforurening

Leverandgrer forventes at have en malsaetning om at reducere klimapavirkningen fra
virksomhedens aktiviteter. Ved anvendelse af kgretgjer og maskiner pa vores omrader er det
et krav, at der ved valget af udstyr er taget hensyn til emissionerne af CO; og
luftforurenende stoffer. For materiel anvendt pa CMP’s omrade forventes det, at der i videst
muligt omfang bliver anvendt elektrisk drevne kgretgjer og maskiner, eller at der anvendes
braendstoffer af fornybare kilder. Maskiner og materiel skal vaere tidssvarende, driftssikkert
og godkendt til anvendelse i det pagaeldende land. Mindst 20 % af kgretgjerne skal leve op
til kravene for hgjeste Euronorm, og hgjst 80 % af seedvanligt entreprengrmateriel ma vaere
mere end 6 ar gammelt. Ungdig tomgangskersel skal undgas.

Energi- og ressourceeffektivitet

CMP forventer, at samarbejdspartnere og leverandgrer optimerer og planleegger deres
produktion pa en energi- og ressourceeffektiv made, samt at leveringer til CMP planlaegges
pa en made, der tager hensyn til forbrug af fossile braendstoffer.

Forhindre gener

Ved stgjende og stgvende arbejder er det et krav, at dette planlaegges og udfgres pa en
made, sa gener for medarbejdere, naboer og andre bliver reduceret til det mindst mulige.
Ved arbejde udfgrt pa CMP’s omrader skal de stgjkrav, CMP er underlagt, til enhver tid
overholdes.
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Sikkerhed og sundhed

Arbejdsmiljgledelse

CMP kreever, at samarbejdspartnere arbejder samvittighedsfuldt med at styre og kontrollere
arbejdsmiljget for at opretholde sikre og sunde arbejdsforhold. Safremt arbejdsmiljgledelsen
ikke er certificeret af en tredjepart, skal det dokumenteres pa anden vis, at der arbejdes
systematisk med arbejdsmiljgforbedringer baseret pa virksomhedens arbejdsmiljgpolitik,
som bade skal omfatte fysiske og psykiske risici.

Risikoanalyse og beskyttelse

Inden arbejde pabegyndes, er det et krav, at der er udfgrt en risikoanalyse, og at det sikres,
at der er taget forholdsregler til beskyttelse af fysiske og psykiske skader. Beskyttelsesudstyr,
arbejdstgj og veernemidler skal forefindes ved arbejdspladsen. Det skal ogsa sikres, at
udstyret anvendes korrekt og, at medarbejderne er passende uddannede og traenede til at
vide, hvornar og hvordan dette skal anvendes.

Uddannelse

Medarbejdere skal veere uddannet til at kunne varetage arbejdet pa en arbejdsmiljg- og
miljgmaessigt sikker made.

Ryge - misbrugspolitik

Rygning, inklusive e-cigaretter, er ikke tilladt i bygninger og pa visse udendgrs arealer. Af
hensyn til sikkerheden er det ikke tilladt at indtage eller vaere pavirket af alkohol, narkotika
eller euforiserende stoffer pa CMP’s omrade. Overtraedelse af dette vil fgre til bortvisning,
og at samarbejdet ophgrer.
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Fair arbejdsforhold

Organisationsfrihed og kollektiv forhandling

CMP forventer af sine samarbejdspartnere, at de anerkender medarbejdernes ret til frit at
organiserede sig og til at fgre kollektive forhandlinger.

Anszettelsesforhold og aflgnning

Det er et krav, at CMPs samarbejdspartnere indgar skriftlige, juridisk bindende
anseettelsesaftaler og overholder anseettelsesretslig lovgivning. Regler for aflgnning og
branchestandarder skal respekteres, og der er nultolerance over for forsgg pa at omga dette
herunder social- og Igndumpning.

Det skal sikres, at Ignninger tillader medarbejderne, at de kan forsgrge sig selv og deres
familier. Lgn skal udbetales i et anerkendt betalingsmiddel og regelmaessigt. Der skal gives
lige lgn for lige arbejde, og der skal gives lokale Ign- og arbejdsvilkar til alle entreprengrer.

Fysiske rammer

Det skal sikres, at medarbejdere arbejder i ordentlige fysiske rammer, sa arbejdet kan
udfares sikkert og uden risici for kort- eller langsigtede helbredsmaeessige skader. Der skal
veere adgang til toiletfaciliteter, pausefaciliteter og rent drikkevand. Safremt medarbejdere
tilbydes indkvartering, skal dette forega under forsvarlige og rimelige forhold. Leverandgrer,
der arbejder pa CMP’s omrader har ansvar for at stille passende infrastruktur til radighed for
deres medarbejdere. CMP’s faciliteter kan kun anvendes ved forudgdende szerskilt aftale
herom.

Arbejdstid

Ud over at det er en selvfglge, at al lokal, regional og international lovgivning skal
overholdes, er det et krav fra CMP, at medarbejderes arbejde planlaegges under
hensyntagen til en baeredygtig balance, sa bade sundhed, sikkerhed og privatliv beskyttes.
Aflgnning

Lanninger skal udbetales regelmaessigt og i et lovligt betalingsmiddel. Fradrag i Ign skal vaere
gennemskuelige og ma aldrig bruges som disciplinzer foranstaltning.

Tvangsarbejde

Medarbejdere skal behandles med vaerdighed og respekt. Afstraffelse, mental og fysisk
tvang tolereres ikke.
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Bgrnearbejde

Borns rettigheder skal respekteres, og bgrnearbejde tolereres ikke. Safremt det konstateres,
at medarbejdere er omfattet af internationale og lokale regler for bgrnearbejde, skal der
iveerksaettes stgtte for at bringe dem tilbage til undervisningsprogrammer.

Diskrimination

Ingen ma diskrimineres pa baggrund af deres hudfarve, etnicitet, religion, ken, seksuelle
orientering, alder, handicap, politiske overbevisning eller andre for arbejdet ikke relevante
forhold. Alle skal behandles lige, og saglige og relevante betragtninger skal ligge til grund for
beslutninger vedrgrende ansezettelsesforhold.

Klausuler

Samarbejdspartnere ma ikke kraeve urimelige arbejdsklausuler af medarbejdere, sa deres
muligheder for at skifte arbejde forringes i en grad, der ikke star mal med kompensationen.
CMP forbeholder sig ret til at indarbejde specifikke sociale klausuler i kontrakter, dette kan
f.eks. vaere laerlingeklausuler, for at sikre, at samfundsansvar |gftes.
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Menneskerettigheder

CMP opfordrer vores samarbejdspartnere til at stgtte internationale anerkendte
retningslinjer for menneskerettigheder. Dette indbefatter, at trusler, vold, chikane og
mobning ikke tolereres, og at samarbejdspartnere udfgrer egenkontrol for at tilsikre dette.

Kommunikation og databeskyttelse

| samarbejdsrelationer er det en klar forventning fra CMP, at alle regler vedrgrende GDPR
(General Data Protection Regulation) respekteres og er indarbejdede i alle relevante
procedurer for at beskytte bade interne og eksterne interessenter. Vi forventer, at
oplysninger som udgangspunkt behandles fortroligt og kun deles med tredjepart, herunder
pa sociale medier, efter aftale.

Beskyttelse af ejendom og udstyr

CMP vil beskytte egne aktiver og derfor skal disse respekteres af CMP’s samarbejdspartnere.
Ved faerden pa vores omrader og i neerheden af CMP’s ejendom og udstyr skal der saledes
udvises ansvarlighed, sa skader og tyveri ikke opstar. Anvendelse af CMP’s aktiver ma kun
forekomme efter konkret tilladelse.

Antikorruption og -hvidvask

FN’s antikorruptionskonvention skal respekteres. Der ma ikke udgves uretmaessig indflydelse
ved at anvende bestikkelse, facility payment eller andre metoder. CMP forventer, at vores
samarbejdspartnere benytter sig af lovlige og objektive kriterier i beslutningsprocesser, sa
nepotisme og interessekonflikter dermed undgas. Ved indgaelse af kontrakter skal CMP
orienteres, hvis der er mistanke om, at ordregiver har gkonomiske eller personlige interesser
i aftalen. CMP’s medarbejdere ma ikke modtage gaver eller reprasentation, medmindre det
har en rent symbolsk veerdi, og CMP forventer, at samarbejdspartnere afstar fra at tilbyde
sadanne goder. CMP accepterer ikke udbytte fra ulovlige aktiviteter og vores
samarbejdspartnere skal efterleve retningslinjerne i EU’s hvidvaskdirektiv om forebyggende
foranstaltninger mod anvendelse af det finansielle system til hvidvask af penge eller
finansiering af terrorisme.

Whistleblowing

CMP har en whistleblowing-proces til at rapportere pastande om overtraedelser af lovkrav og
andre uregelmaessigheder. Medarbejdere, kunder, leverandgrer, samarbejdspartnere og
andre kan rapportere observationer i forbindelse med adfzerd, der anses for ulovlig eller
uetisk. Enhver, der rapporterer, er garanteret ikke at udseaettes for repressalier pa grund af
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rapportering, hverken pa tidspunktet for rapportering eller i fremtiden. Det er muligt at veere
anonym, selvom videregivelsen af identitet er med til at afklare, hvad der er blevet
rapporteret. Alle rapporter modtages og behandles af CMP's ledelse ved at inddrage den
ngdvendige ekspertise. Whistleblowing-funktionen kan nas pa
https://cmport.whistleblowernetwork.net.

Efterlevelse af retningslinjerne

De krav og forventninger, der er fremfgrt i denne adfaerdskodeks, galder for alle
samarbejdspartnere, og er juridisk bindende i alle kontrakter indgaet med CMP. CMP
forventer, at vores samarbejdspartnere sikrer sig, at principperne ogsa efterleves i
leverandgrkaeder.

Hvis en samarbejdspartner bliver bekendt med, at der er et eller flere krav og forventninger i
denne adfeerdskodeks, som ikke opfyldes, skal CMP orienteres omgaende. CMP er indstillet
pa at samarbejde om at hgjne niveauet hos vores samarbejdspartnere. Afvigelser kan
eventuelt Igses ved aftalte handlingsplaner med opfglgende kontrol. Vores reaktion pa
manglende efterlevelse vil blive vurderet i hvert enkelt tilfaelde, og CMP forbeholder sig ret
til at genforhandle eller afbryde kontrakter pa baggrund af manglende rettidig omhu i
forhold til denne adfaerdskodeks. CMP kan selv eller via tredjepart udfgre inspektioner af
vores samarbejdspartneres og disses underleverandgrers faciliteter.
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