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Tavshedspligt ved Sydvestjysk Sygehus

| forbindelse med udferelsen af dit hverv ved Region Syddanmark pa Sydvestjysk Sygehus vil du fa
indsigt i en raekke tavshedsbelagte og fortrolige oplysninger. Din handtering heraf er omfattet af
bestemmelserne i forvaltningsloven, persondataloven, straffeloven [samt sundhedsloven]. Du er
saledes forpligtet til at iagttage tavshed om de fortrolige oplysninger, du matte blive bekendt med.

Du er som nzevnt omfattet af straffelovens bestemmelser om tavshedspligt i offentlig tjeneste.
Bestemmelserne er gengivet nedenfor. Det er vigtigt at veere opmaerksom p4, at tavshedspligten
bestar bade under og efter dit hverv pa Sydvestjysk Sygehus.

Hvis du har spargsmal til det nzermere indhold af din tavshedspligt, er du selv ansvarlig for at sege
oplysninger herom.

Ved din underskrift nedenfor erklzerer du at have laest ovenstaende, gjort dig bekendt med indholdet i
de nzevnte lovbestemmelser samt, at du er bekendt med konsekvensen ved manglende overholdelse

heraf.

Dato: Navn (med blokbogstaver) og cpr. nr.:
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Uddrag af straffeloven

§ 152,
Den, som virker eller har virket i offentlig tjeneste eller hverv, og som uberettiget videregiver eller udnytter fortrolige

oplysninger, hvortil den pagaeldende i den forbindelse har faet kendskab, straffes med bede eller faangsel indtil 6 maneder.

Stk.2. Begas det i stk. 1 neevnte forhold med torszet til at skaffe sig eller andre uberetiiget vinding, eller foreligger der i @vrigt
seerligl skeerpende omsteendigheder, kan straffen stige til faengsel indtil 2 ar. Som seerligt skeerpende omstandighed anses
navnlig tilfazlde, hvor videregivelsen eller udnyttelsen er sket under sadanne omstzendigheder, at det paferer andre en
betydelig skade eller indebzerer en seerlig risike herfor.

Stk.3. En oplysning er fertrolig, nar den ved lov eller anden gyldig bestemmelse er betegnet som sadan, eller nar det i ovrigt er

nodvendigt at hemmeligholde den for at varetage veesentlige hensyn til offentlige eller private interesser.

§ 1523
Bestemmelsen i § 152 finder tilsvarende anvendelse pa den, som i evrigt er eller har veeret beskzeftiget med opgaver, der
udferes efter aftale med en offentlig myndighed. Det samme gaelder den, som virker eller har virket ved telefonanlaeg, der er

anerkendt af det offentlige.

§ 152¢

Bestemmelserne i §§ 152-152 b geelder ogsa for de pagaeldende personers medhjaelpere.




