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Afdeling: Regional Udvikling
Journal nr.: 20/52772
Dato: 23. februar 2021

OPFORDRING TIL AT AFGIVE TILBUD vedr.
konsulentbistand i relation til forberedelse og etablering af en
dansk-tysk udviklingsalliance

Region Syddanmark sekretariatsbetjener en interimstyregruppe, som skal forberede etablering af en
dansk-tysk udviklingsalliance pa tvaers af Region Syddanmark og Slesvig-Holsten. Som led i
sekretariatsbetjeningen og som redskab for det videre forberedende arbejde gnskes konsulentbistand,
jf. nedenstaende beskrivelse af opgaven.

Til understattelse af det forberedende arbejde, herunder opbygning af et staerk og relevant
partnerskab pa tveers af greensen har Region Syddanmark i samarbejde med delstatsregionen i
Slesvig-Holsten, faet Interreg 5a statte til projekt DIVA. Kgb af konsulentydelsen sker saledes i regi af
Interreg 5a projektet DIVA. Projektets partnere er Region Syddanmark og delstatsregionen i Slesvig-
Holsten. P& vegne af parterne star Region Syddanmark som ordregiver.

Det forventes, at opgavesummen - set over den samlede kontraktperiode — vil veere max 230.000 kr.
ex. Moms.

Kontraktperioden forventes at veere 15. marts 2021 — 1. oktober 2021.

1. Baggrund

En raekke syddanske partnere har siden 2018 under navnet Digital Valley arbejdet pa at etablere en
alliance, der kan forene syddanske udviklingskraefter i et faelles forum og samtidig arbejde for at styrke
samarbejdet i den dansk-tyske graenseregion. @nsket har veeret at binde de mange gode initiativer og
steerke udviklingsmiljger i Syddanmark og Slesvig-Holsten inden for bl.a. robotteknologi, industriel
elektronik og data/digital gkonomi/Al teettere sammen, sa regionen vil sta staerkere i konkurrencen om
udviklingsmidler, talenter og kvalificeret arbejdskraft mv.

Det er en feelles ambition for partnerne at udvikle initiativet til en bredere udviklingsalliance, hvor
feelles strategiske dagsordner pé tvaers af Syddanmark og Slesvig-Holsten vil kunne draftes og laftes.

Initiativet er ogsa inspireret af, at der gst og syd for den dansk-tysk greeseregion er etableret
samarbejder pa tvaers af administrative greenser og lande med henblik pa at styrke omradernes feelles
udvikling, veekst og beskeaeftigelse — Greater Copenhagen og Metropolregion Hamborg.

P& den baggrund er der med afsaet i Digital Valley partnerskabet etableret en interim styregruppe
(ISG) — der skal forberede etableringen af en dansk-tysk udviklingsalliance. Styregruppens
medlemmer repraesenterer forskellige dele af Syddanmark, udviklingsmiljger og regionale styrker,
ligesom tysk side er repraesenteret ved Delstatsregeringen i Slesvig-Holsten. Det forventes, at den
dansk-tyske udviklingsalliance kan stiftes ved et event november 2021. Forud herfor mgdes
interimstyregruppen 3 gange (januar, juni og september).

2. Opgavebeskrivelse
Som det fremgar af bilag 1 (power point preesentation) er der allerede etableret en del af grundlaget
for en alliance, herunder et interimpartnerskab samt udkast til formal, vision, mission, fokusomrader og
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indsatser vedr. en dansk-tysk udviklingsalliance. Det er dette grundlag, som skal videreudvikles,
preeciseres og styrkes i det kommende forberedende arbejde.

Hertil gnskes bistand til (yderligere uddybet nedenfor under punkt 2.1, 2.2 og 2.3):

e Udarbejdelse af et gget videngrundlag om styrker og udviklingsmuligheder samt relevante
partnere

e Udarbejdelse af anbefalinger til hensigtsmeessige mader at konstruere det organisatoriske set-
up for en dansk-tysk udviklingsalliance.

e Udvikling af formidlings- og praesentationsmateriale til brug for interimstyregruppemgder (juni
og september 2021) samt den stiftende event (november 2021)

2.1. Styrket videngrundlag:

Pa baggrund af det eksisterede arbejde gennemfgrt i Digital Valley partnerskabet og pa basis af
relevante gvrige analyser og rapporter gnskes der en kortlseegning og beskrivelse af allerede
eksisterende perspektivrige dansk-tyske samarbejdstemaer/indsatsomrader samt anbefalinger til mest
perspektivrige fremtidige fokusomrader. Sidstnaevnte forventes at tage afseet i erhvervs-, forsknings-
0g uddannelsesmaessige styrker og potentialer i Region Syddanmark og Slesvig-Holsten og skal pege
pa de omrader, hvor potentialerne for et frugtbart samarbejde er starst. Det overordnede formal med
anbefalingerne er, at styrke samarbejdet og binde udviklingskreefter sammen, sa regionen star steerkt i
den nationale og globale konkurrence om fremtidens arbejdskraft, talenter og investeringer.

Hvad angar kortleegningen kan denne gennemfgres som en desktop analyse suppleret med et mindre
antal interview med ngglepersoner/aktgrer pa bade dansk og tysk side med henblik pa kvalificering og
kvalitetssikring, men andre metoder kan ogsa tages i anvendelse.

Hvad angar anbefalinger vedr. perspektivrige samarbejdstemaer/indsatsomrader gnskes disse ogsa
at omfatte eksempler p& konkrete nye greenseoverskridende samarbejdsmuligheder mellem
navngivne aktgrer.

2.2. Anbefalinger til organisatorisk set-up for en dansk-tysk udviklingsalliance:

Med henblik pa at parterne kan treeffe beslutning om et egnet organisatorisk set-up for en fremtidig
dansk-tysk udviklingsalliance gnskes der fremlagt 2-3 modeller for et sadant, med udgangspunkt i
erfaringer fra graenseregionen og/eller andre relevante graenseoverskridende samarbejder. Det
forventes, at det organisatoriske set-up er fleksibelt og dynamisk, ligesom det skal reflektere de
forskellige muligheder og (juridiske) bindinger, der matte vaere pa dansk og tysk side.

2.3. Udvikling af formidlings- og preesentationsmateriale:

Til brug for mader i interimstyregruppen og til den stiftende event i november gnskes der udviklet en
skabelon for PowerPoint-praesentationer, der er bade seveerdigt, faengende, letforstaeligt samt abner
mulighed for at arbejde separat med dansk- og tysksprogede versioner og/eller med begge sprog i
samme praesentation.

3. Leverancer og tidsplan
Pa baggrund af ovenstaende er de forventede leverancer:
e En rapport med anbefalinger til de mest perspektivrige dansk-tyske indsatsomrader og
partnerskaber. (2.1).
e En rapport med anbefaling til den mest relevante organisatoriske form for en dansk-tysk
udviklingsalliance (2.2).
e En PowerPoint-skabelon (2.3).
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Videre forventes det, at sdvel rapporten som anbefalinger leveres som en PowerPoint preesentation
indarbejdet i det under punkt 2.3 udviklede af formidlings- og preesentationsmateriale.

De under pkt. 2.1 naevnte leverancer skal ultimo maj 2021 foreligge i udkastform med henblik pa
praesentation for interimstyregruppen pa mgde i juni 2021. Den endelige rapport, anbefalinger og
gvrige leverancer skal foreligge senest den 16. august 2021 i en dansk og tysk sprogversion.
Leverandgren skal veere indforstdet med at skulle preesentere rapporter, anbefalinger mv. (bade
forelgbige og endelige) for interimstyregruppen.

4. Krav til tilbuddet
Tilbuddet skal indeholde en beskrivelse af falgende:

4.1 Kompetencer
o Det gnskes, at tilbudsgiver dokumenterer tidligere erfaring med at gennemfgre desk-top eller
lignende research i relation til regional udvikling, herunder af bade dansk- og tysksproget
materiale. Tilbudsgiver skal vedlaegge eventuelle referencer.
o Tilbudsgiver skal beskrive firmaets kendskab til og eventuelle tidligere erfaringer i relation til
arbejdet med dansk-tyske netveerk og organisationer samt erfaringer med at udvikle
skreeddersyede organisationsmodeller.

4.2 Kvalitet
e Tilbudsgiver bedes beskrive, hvordan opgaven planleegges lgst, herunder praesentere en
skitse for de beskrevne leverancer og tidsplan samt af medarbejdere, der skal udfgre
opgaven. | relation til sidstnaevnte gnskes der vedlagt CV’er for navngivne medarbejdere.

4.3 Pris
o Tilbudsgiver bedes oplyse sine priser for forskellige medarbejderkategorier i nedenstaende
skema:

Medarbejderkategori Timepris

Medarbejder XX (anslaet XX timer)
Medarbejder YY (anslaet XX timer)
Medarbejder ZZ (anslaet XX timer)
| alt (samlet pris)

5. Tildelingskriterier:
Ved valg af tilbudsgiver vil der blive anvendt tildelingskriteriet Kvalitet / Kompetencer / Pris, med
falgende vaegt: Kvalitet 50%, Kompetencer 35%, Pris 15%.

6. Tilbudsfrist og kontaktoplysninger
Tilbuddet skal veere forfattet pa dansk og tysk, og sendes pr. mail til Olav Sgnderskov
(olav.soenderskov@rsyd.dk) senest mandag den 15. marts 2021 kl. 9.00.

Eventuelle spargsmal til opgaven kan stilles skriftligt, pa dansk, til nedennaevnte kontaktperson.
Spergsmal og svar distribueres, pa dansk, til alle interesserede virksomheder, der har kontaktet
Region Syddanmark for eventuelt at afgive tilbud.

Kontaktoplysninger for yderligere oplysninger
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Region Syddanmark
Regional Udvikling
Damhaven 12

7100 Vejle

Kontaktperson:

Udviklingskonsulent Olav Sgnderskov
TIf.: 61399853
Olav.soenderskov@rsyd.dk

7. Bilag — (udleveres til interesserede tilbudsgivere ved henvendelse til ovennavnte
kontaktperson)

Bilag 1: Digital Valley — afseet for udvikling af en dansk-tysk udviklingsalliance
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