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Udbud af tre forskningsprojekter om forebyggelse af radikalisering og ekstremisme 
  

Med satspuljeaftalen for 2015 afsatte satspuljepartierne en økonomisk ramme på 60,9 mio. kr. til at styrke 
indsatsen til forebyggelse af radikalisering og ekstremisme. På satspuljen er der afsat 2 mio. kr. til 
forskningsprojekter.  
 
Overordnet er formålet med forskningsprojekterne at styrke det vidensbaserede arbejde indenfor forebyggelse af 
radikalisering og ekstremisme og at anvende forskningsresultaterne til at målrette og optimere 
forebyggelsesindsatsen.  
 
Udbuddet fordeler sig på tre forskningsprojekter om radikalisering og ekstremisme: 
 

1. Cross-over mellem bandemiljøer og ekstremistiske miljøer  
 

2. Radikalisering af børn og familier  
 

3. Onlineradikalisering 
 
Det skal understreges, at der er tale om tre separate forskningsprojekter. Der kan ansøges om alle tre 
forskningsprojekter, men der skal fortsat udarbejdes tre separate ansøgninger samt tre separate slutprodukter.  
 

Indhold  
 

Formål 
 
Formålet med forskningsprojekterne er overordnet at øge viden om ekstremistiske miljøer i Danmark, deres 
rekrutteringsgrundlag og -strategier samt om radikaliseringsprocesser som sådan. Der er fortsat behov for at 
udvide kendskabet til helt konkrete emner relateret til radikalisering og ekstremisme og at gøre forskningen mere 
anvendelsesorienteret. Det betyder, at den genererede viden fra forskningsprojekterne skal kunne bruges aktivt af 
aktører, der beskæftiger sig med forebyggelse af radikalisering og ekstremisme, såvel lokale som nationale 
myndigheder. Ambitionen er, at denne viden fremtidigt kan benyttes som en del af grundlaget for 
myndighedernes fortsatte arbejde med metodeudvikling og rådgivning af kommunale aktører.  
 

Indhold af forskningsprojekterne 
 
Tjenesteyder skal sikre, at forskningsprojekterne kommer til at supplere allerede eksisterende undersøgelser og 
viden på området, således at der bygges videre på aktuel viden. Desuden skal tjenesteyder bidrage med forslag til, 
hvordan studiets resultater kan gøres anvendelsesorienterede for relevante aktører, der arbejder med 
forebyggelse indenfor de undersøgte områder. Tjenesteyder skal således komme med konkrete anbefalinger til 
forebyggelsesindsatsen for radikalisering og ekstremisme.  

 
Fordeling af midler  

 
Midlerne fordeler sig på hvert projekt som følger: 
 
Cross-over mellem bandemiljøer og ekstremistiske miljøer   900.000 kr.  
Onlineradikalisering og ekstremistiske miljøers narrativer   700.000 kr. 
Radikalisering af børn gennem familien     400.000 kr. 
I alt       2.000.000 kr. 
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Projektperioder 
 

Cross-over mellem bandemiljøer og ekstremistiske miljøer  18.12.2015 – 1.11.2016 (11 mdr.) 
Onlineradikalisering    18.12.2015 – 1.11.2016 (11 mdr.) 
Radikalisering af børn gennem familien   18.12.2015 – 1.9.2016 (8 mdr.) 
 

Slutprodukter 
 
Resultaterne skal formidles gennem tre separate rapporter, der formidler projekternes resultater samt opstiller 
konkrete anbefalinger til, hvordan de kan anvendes af relevante aktører på områderne samt i den generelle 
forebyggelsesindsats for radikalisering og ekstremisme. 

 
For en nærmere beskrivelse af i de tre forskningsprojekter, deres indhold og formål henvises til bilag 4. 
 
Tilbud 
 
Tilbuddet skal minimum omfatte: 

 Oplysningsskema (bilag 1)  

 Projektbeskrivelse (bilag 2)  

o Metode, projektplan og CVer. Husk at vedlægge CVer for alle nøglepersoner, da de indgår i 
bedømmelsen  

 Budget (bilag 3)  
 
 
TILBUD HVOR ET ELLER FLERE AF OVENSTÅENDE BILAG MANGLER VIL IKKE BLIVE TAGET I BETRAGTNING.  
  
Tildeling 
 
Tildeling af kontrakt vil ske på baggrund af nedenstående vurderingskriterier:  
 

 Kvaliteten af tilrettelæggelse og fremgangsmåde ved gennemførelsen af forskningsprojektet (herunder bl.a. 
ledelse og organisering, tidsplan og metode). 
 

 Aktivitetens relevans i forhold til eksisterende forskning indenfor radikalisering og ekstremisme. 
 

 Tilbudsgivers overvejelser om, hvordan studiets resultater kan gøres anvendelsesorienterede for relevante 
aktører indenfor de undersøgte områder (se evt. bilag 4). 

 

 Tilbudsgivers kvalifikationer og erfaringer med lignende opgaver. 
 

 Lederen af forskningsprojektet og øvrige nøglepersoners videnskabelige kompetencer.  
 
 
Proces og foreløbig tidsplan for forskningsprojektet  
 
Proces  
 
Da der er tale om et forskningsudbud følges en særlig procedure. Efter lov om Danmarks Innovationsfond §5 skal 
Danmarks Innovationsfond foretage en forskningsfaglig vurdering af de indkomne ansøgninger. Ministeriet udvælger 
derefter, ud fra de ovenfor nævnte vurderingskriterier, en leverandør på baggrund af fondens vurdering.   
Foreløbig tidsplan 
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Dato Aktion 

9.10.2015 Annoncering  

6.11.2015 kl. 14.00 Tilbudsfrist  

Uge 46-49 Forskningsfaglig vurdering 

Uge 51 2015 Forventet tildeling  

18.12.2015 – 1.11.2016 
(11 mdr.) 

Projektperiode for 
forskningsprojekt 1 

18.12.2015 – 1.11.2016 
(11 mdr.)  

Projektperiode for 
forskningsprojekt 2 

18.12.2015 – 1.9.2016 (8 
mdr.) 

Projektperiode for 
forskningsprojekt 3 

 
Spørgsmål rettes skriftligt per mail til aani@uibm.dk  
Spørgsmål med svar vil løbende blive besvaret og offentliggjort på www.udbud.dk   
 
Tilbudsfristen er sat til fredag den 6. november 2015 kl. 13.00  
 

Tilbuddet afleveres i (2) papireksemplarer i en lukket forsendelse og mærket:  

 

”Forskningsprojekter om forebyggelse af radikalisering og ekstremisme – Tilbud. Må ikke åbnes ved postfordelingen”  

 

I kuverten bedes tilbuddet endvidere vedlagt i elektronisk form, gerne på USB-stik.  

 

Tilbud skal sendes eller indleveres til:  

 

Udlændinge-, Integrations- og Boligministeriet 

Att. Anna Arendrup Nielsen  

Slotsholmsgade 10 

1216 København K 

 

Tilbud kan ikke indsendes pr. mail.  
 
Økonomi  

Tilskudsberettigede omkostninger 

Der vil være mulighed for at opnå tilskud til følgende:  

 Løn til ledere og nøgleforskere 

 Kombinationsstillinger, dvs. løn/løntilskud til forskere, der inden for en nærmere fastsat periode er ansat på 
to institutioner eller på en institution og i en virksomhed 

 Lønninger til teknisk-administrativt personale (TAP)  

 Gæsteforskere, f.eks. hjemtagning af fremragende forskere fra udlandet for en periode 

 Indkøb af forskning fra udenlandske forskningsmiljøer, som evt. for en periode flyttes til Danmark 

 Støtte til dialog mellem forskningsinstitutioner og offentlige institutioner og/eller private virksomheder mv.  

 Tilskud til omkostninger ved samarbejde med udenlandske forskningsmiljøer 

 Øvrige omkostninger, som er relevante set i forhold til de konkrete aktiviteter. 

http://www.udbud.dk/
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Budget 

I tilbuddet skal indgå et budget, der redegør for projektets samlede omkostninger (indtastes i bilag 3).  

Omkostninger, der direkte kan henføres til aktiviteten (de direkte omkostninger) fordeles på delbudgetterne for den 
institution/virksomhed, der deltager i forskningsaktiviteten ud fra det princip, at den enhed, der skal afholde en given 
omkostning, medtager den i sit delbudget. 

For lønomkostninger betyder det, at det er den institution/virksomhed, der skal udbetale lønnen for den tid, der 
indgår i den aktivitet, der søges om støtte til, der skal medtage omkostningen i sit delbudget. Det er således ikke 
afgørende, om aktiviteten rent faktisk foregår på den pågældende institution/virksomhed.  

Lønomkostninger  

- Danske offentlige institutioner: Der budgetteres med de forventede faktiske lønomkostninger pr. måned over 
bevillingsperioden.  

- Udenlandske forskningsinstitutioner (inkl. institutioner i Grønland og på Færøerne): Der budgetteres med de 
forventede faktiske lønomkostninger pr. måned over bevillingsperioden. 

- Danske virksomheder, herunder private forskningsinstitutioner: Der budgetteres med en fast timesats på 750 kr., 
alternativt en kalkuleret sats pr. anvendt arbejdstime (faktiske lønomkostninger + generalomkostninger).  

- Udenlandske virksomheder: Der budgetteres som for danske virksomheder med en fast timetakst, dog skal 
taksten tilpasses det pågældende lands omkostningsniveau.  

 
3.5 Budgetregler  
 
3.5.1 Budgetregler for private virksomheder i Danmark og udlandet  
 
Timeomkostninger:  
 
Virksomhedernes medarbejderomkostninger i projekterne kan budgetlægges på tre måder:  
 

1. Virksomheder kan vælge at anvende en fast takst på maks. 750 kr./time, der indbefatter løn samt alle 
udgifter til virksomhedens basisdrift.  

 
2. Virksomheder, der har mulighed for via en revisorgodkendelse at dokumentere virksomhedens 

gennemsnitlige omkostning pr. årsværk, kan anvende denne sats i stedet.  
 

3. Virksomheder, der har mulighed for via en revisorgodkendelse at dokumentere virksomhedens 
overheadfaktor pr. time, kan anvende en sats, hvor den faktiske lønomkostning pr. time ganges med denne 
omkostningsfaktor.  

 
Virksomheder der gør brug af model 1 til opgørelse af deres timeomkostninger kan derudover indregne øvrige direkte 
projektrelaterede omkostninger, såsom omkostninger til udstyr, eksterne ydelser etc. i budgettet til den faktiske, 
forventede pris. Dette er ikke muligt for virksomheder, der gør brug af model 2 og 3.  
 
Overhead: Der tillægges ikke separat overhead.  
 
Maksimal investeringsgrad: Den maksimale investeringsgrad for virksomheder (dvs. hvor stor en del af en 
virksomheds projektomkostninger, ministeriet maksimalt kan dække) afhænger af om virksomheden er en SMV (små 
og mellemstore virksomheder) eller en stor virksomhed. 
 
De maksimale investeringsgrader er:  
 
Små og mellemstore virksomheder (SMV): 60 %  
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Store virksomheder: 50 %  
 
SMV’er har under 250 ansatte. Derudover er der krav til virksomhedens omsætning og balance, samt virksomhedens 
uafhængighed. Du kan læse mere om dette i ”Den nye definition af små og mellemstore virksomheder – 
Brugervejledning og erklæring” eller kontakte Innovationsfonden for at høre nærmere.  
 
3.5.2 Budgetregler for offentlige institutioner i Danmark og udlandet - inkl. udenlandske forskningsinstitutioner og 
statsstøttede danske institutioner  
 
Lønomkostninger: VIP- og TAP-lønninger opgøres til de faktiske, forventede priser.  
 
Øvrige direkte projektrelaterede omkostninger: Opgøres til den faktiske, forventede.  

Overhead 

Til visse typer institutioner gives overhead til dækning af de omkostninger, der ikke direkte kan henføres til 
forskningsaktiviteten. Overhead bliver beregnet som en fast procentdel af de direkte omkostninger, jf. nedenstående 
takster. Ved direkte omkostninger forstås omkostninger, som direkte kan henføres til forskningsaktiviteten, opgjort i 
overensstemmelse med ovenstående budgetregler. Der tillægges overhead i budgettet for støtten fra Udlændinge-, 
Integrations- og Boligministeriet.  
 

Institutions-/virksomhedstype Overhead 

Danske institutioner (heriblandt universiteter og 
sektorforskningsinstitutter), der er omfattet af reglerne om 
tilskudsfinansieret forskningsvirksomhed i Finansministeriets 
budgetvejledning, herunder har hjemmel til at udføre tilskudsfinansieret 
forskningsvirksomhed  

44 % 

Andre danske institutioner, der modtager og forventes vedvarende at 
modtage minimum 25 % i fast statsligt tilskud til dækning af driftsudgifter 
(målt i forhold til årets samlede omsætning), er nonprofit institutioner, 
der ikke har fortjeneste som formål, og hvor et eventuelt overskud ikke 
må kunne udloddes til ejerne og har udførelse af forskning som et 
væsentligt formål  

20 % 

Udenlandske universiteter (inkl. universiteter i Grønland og på  
Færøerne) 

20 % 

Andre udenlandske institutioner (inkl. institutioner i Grønland og på 
Færøerne), der er nonprofit- institutioner, der ikke har fortjeneste som 
formål, og hvor et eventuelt overskud ikke må kunne udloddes til ejerne 
samt har udførelse af forskning som et væsentligt formål  

20 % 

Offentlige sygehuse i Danmark, i Grønland og på Færøerne samt 
statsanerkendte danske museer (jf. museumsloven) og offentlige museer 
i Grønland og på Færøerne 3,1 %  

3,1 % 

Alle øvrige enheder i Danmark og udlandet 0 %  0 % 

 
 

 


